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Cảnh trong một vở diễn sân khấu dân gian hiện đại Việt Nam - Ảnh: Lê Kim Hùng
Thông báo mời nộp hồ sơ (RFP)
Hoạt động sân khấu nghệ thuật tại cộng đồng về phòng chống mua bán người  
Mã hoạt động: 2.1.4
Bản ngày 9 tháng 9 năm 2019
Mục đích: Tìm kiếm một Nhóm hoạt động trong lĩnh vực sân khấu cộng đồng vì mục tiêu phát triển nhằm hợp tác với các đoàn nghệ thuật tại năm tỉnh dự án tổ chức các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng với chủ đề phòng chống mua bán người. Hoạt động sẽ có sự hỗ trợ của chuyên gia sân khấu của Vương quốc Anh.
1. Tổng quan về Hội đồng Anh
1.1 Hội đồng Anh là tổ chức quốc tế về hợp tác văn hóa và cơ hội giáo dục của Vương quốc Anh. Mục đích của Hội đồng Anh là xây dựng sự gắn kết và thân thiện đối với Vương quốc Anh thông qua việc trao đổi kiến thức và ý tưởng giữa người dân trên toàn thế giới. Hội đồng Anh thực hiện sứ mệnh này thông qua các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, khoa học, ngôn ngữ Anh và nghệ thuật. Từ năm 2018 đến 2019, chúng tôi tương tác trực tiếp với 80 triệu người và gián tiếp với hơn 791 triệu người qua các ấn phẩm, các chương trình phát thanh, truyền hình và qua mạng trực tuyến. Năm 2018-2019, Hội đồng Anh có tổng doanh thu là 1,250 triệu bảng bao gồm 184 triệu bảng từ chính phủ Anh, 727 triệu bảng từ phí và các khoản thu từ hoạt động dịch vụ như giảng dạy tiếng Anh, quản lý kì thi, và 253 triệu bảng từ các quan hệ đối tác khác.
1.2 Hội đồng Anh được thành lập vào năm 1934, được đưa vào Hiến chương Hoàng gia Anh năm 1940.  Hội đồng Anh được đăng ký là một tổ chức từ thiện tại Vương Quốc Anh và xứ Wales (tổ chức từ thiện số 209131) và tại Scotland (Tổ chức từ thiện số SCO37733).  Hội đồng Anh cũng đồng thời là một tổ chức công của Vương quốc Anh, chịu trách nhiệm báo cáo cho Bộ Ngoại giao Anh. 
1.3 Các mục tiêu từ thiện chính của Hội đồng Anh được ghi rõ trong Hiến chương Hoàng Gia như sau:
· Thúc đẩy hợp tác văn hóa và sự hiểu biết về các nền văn hóa khác nhau giữa con người với con người và giữa người dân Vương quốc Anh và các quốc gia khác;
· Thúc đẩy sự hiểu biết sâu rộng hơn về Vương quốc Anh;
· Phát triển kiến thức về ngôn ngữ Anh;
· Khuyến khích sự hợp tác về văn hóa, khoa học, công nghệ và giáo dục giữa Vương quốc Anh và các quốc gia khác; và
· Thúc đẩy sự tiến bộ trong giáo dục.
1.4 Hội đồng Anh có mặt tại hơn 110 quốc gia và có hơn 7000 nhân viên trên toàn thế giới. Trụ sở của tổ chức nằm tại Anh với văn phòng ở London, Manchester, Belfast, Cardiff và Edinburgh. Thông tin chi tiết xem tại www.britishcouncil.org.
2. Giới thiệu dự án và nội dung công việc
2.1 Giới thiệu dự án
Dự án Đấu tranh chống mua bán người và nô lệ hiện đại: Tiếp cận liên ngành thay đổi hành vi, tăng cường hỗ trợ, tiếp cận pháp lý và tái hòa nhập cho nạn nhân (gọi tắt là Dự án TMSV) do Vương quốc Anh tài trợ và được thực hiện ở Việt Nam thông qua Tổ chức di cư quốc tế tại Việt Nam (IOM Việt Nam), Hội đồng Anh và Tổ chức Tầm nhìn thế giới tại Việt Nam (WV). IOM Việt Nam chịu trách nhiệm điều phối với các tổ chức đối tác là Hội đồng Anh và WV. Mục tiêu của dự án này nhằm giảm thiểu tình hình mua bán người ở Việt Nam thông qua các hoạt động truyền thông nâng cao nhận thức thay đổi hành vi, tăng cường truy tố xét xử các vụ án mua bán người và hỗ trợ nạn nhân/người có nguy cơ là nạn nhân tái hòa nhập cộng đồng. Dự án dự kiến sẽ đạt được ba lĩnh vực tác động chính sau: 
1) Phòng ngừa và bảo vệ những người dễ bị tổn thương khỏi nguy cơ trở thành nạn nhân bị mua bán;
2) Tăng cường việc xử lý tư pháp đối với các vụ việc mua bán người;
3) Hỗ trợ nạn nhân bị mua bán phục hồi và tái hòa nhập cộng đồng.
Hội đồng Anh chịu trách nhiệm thực hiện lĩnh vực tác động 2 nhằm đạt được các kết quả sau:

Kết quả 2.1: Hiểu biết của các nhóm dễ bị tổn thương tại cộng đồng về quy trình và việc tiếp cận hệ thống tư pháp hình sự trong trường hợp mua bán người được nâng cao;

Kết quả 2.2: Điều tra viên, công tố viên, thẩm phán, và luật sư được tập huấn nâng cao năng lực trong công tác điều tra, truy tố và xét xử các trường hợp mua bán người, bao gồm nhận diện các chỉ số/vụ việc mua bán người, kỹ năng làm việc với nạn nhân và nhân chứng, kỹ năng điều tra, thu thập bằng chứng và quản lý các vụ việc hình sự, thực hiện hiệu quả các văn bản luật sửa đổi và các kinh nghiệm tốt từ quốc tế; 

Kết quả 2.3: Tăng cường công tác điều phối giữa các cơ quan trong ngành tư pháp tại các tỉnh dự án thông qua việc hỗ trợ cải thiện hệ thống cơ sở dữ liệu quốc gia theo Chương trình Hành động quốc gia về Phòng chống mua bán người giai đoạn 2016-2020;

2.2 Bối cảnh chung
Trong khuôn khổ các hoạt động thuộc Lĩnh vực Tác động 2 của Dự án TMSV, Hội đồng Anh sẽ thực hiện hợp phần Sân khấu nghệ thuật có sự tham gia của cộng đồng, bao gồm một chuỗi các hoạt động sử dụng hình thức sân khấu nghệ thuật làm công cụ truyền tải thông điệp chính giúp thay đổi hành vi, được thiết kế phù hợp với nhu cầu của các cộng đồng dễ bị tổn thương. Hoạt động sân khấu nghệ thuật tại cộng đồng đã được kiểm nghiệm là mô hình hiệu quả trong việc truyền tải những thông điệp xã hội bằng cách tổ chức các buổi đối thoại cộng đồng từ đó giúp hình thành việc thay đổi hành vi trong cộng đồng. Những buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng này được thiết kế với chủ đề phòng chống mua bán người ở Việt Nam với mục đích tăng cường kiến thức, nhận thức dẫn đến thay đổi hành vi đối với các nhóm dễ bị tồn thương.
Hoạt động này dự kiến có sự tham gia của các nhóm nghệ thuật địa phương/cấp tỉnh và các nhóm hoạt động tại cộng đồng dân cư nhằm xây dựng và tổ chức các buổi biểu diễn sân khấu nghệ thuật cộng đồng tại 5 tỉnh dự án. Những buổi biểu diễn có sự tham gia của cộng đồng này sẽ được thực hiện dưới nhiều hình thức sân khấu bản địa tại Việt Nam, ví dụ như Chèo, Tuồng, Quan Họ, Hát Bội, hay Kịch Nói. Các buổi biểu diễn sẽ lồng ghép các câu chuyện nhằm chuyển tải thông điệp phòng chống mua bán người tại Việt Nam như phản ánh những rủi ro và hậu quả của việc bị mua bán, cách phòng chống bị mua bán, những dịch vụ hỗ trợ sẵn có dành cho nạn nhân bao gồm cả các hỗ trợ tư pháp, cũng như những nguy cơ bị bắt giữ và bị kết tội đối với người phạm tội. Những buổi biểu diễn với sự tham gia đông đảo của người dân địa phương sẽ được tổ chức tại các nhà Văn hóa, sân thể thao hoặc những địa điểm cộng đồng khác, và cũng là cơ hội tốt cho các đơn vị cung cấp dịch vụ xã hội, các tổ chức hỗ trợ nạn nhân cũng như các bên liên quan (luật sư  công tố viên) tham gia phố biến kiến thức và cung cấp thông tin cho cộng đồng. 
Để hoạt động được thực hiện hiệu quả, Dự án TMSV dự kiến phối hợp với một số cơ quan cơ quan, tổ chức liên quan bao gồm Bộ Công an, các Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch cấp tỉnh (VHTTDL) và các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương , Sở Lao động, Thương binh và Xã hội (LDTBXH), Viện kiểm sát tỉnh, Tòa án tỉnh, Sở Tư pháp, và các tổ chức địa Phương như Hội phụ nữ, Đoàn thanh niên, Hội nông dân, Mặt trận Tổ quốc và những tổ chức cung cấp dịch vụ khác. Một số phần của hoạt động có thể sẽ được phối hợp và lồng ghép vào các chiến dịch nâng cao nhận thức tại cộng đồng do IOM và WV thực hiện với tư cách là đối tác thực hiện Dự án TMSV.                                                                                             
Để biết thêm thông tin chi tiết về hoạt động của Hội đồng Anh trong các ngành nghệ thuật và sáng tạo tại Việt Nam, vui lòng tham khảo: https://www.britishcouncil.vn/en/programmes/arts.
Hội đồng Anh Việt Nam đang tìm kiếm một Nhóm hoạt động trong lĩnh vực sân khấu cộng đồng vì mục tiêu phát triển (gọi tắt là Nhóm sân khấu cộng đồng) nhằm hợp tác và hỗ trợ các đoàn sân khấu nghệ thuật tại năm tỉnh dự án tổ chức các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng với chủ đề phòng chống mua bán người. Hoạt động sẽ có sự hỗ trợ của chuyên gia sân khấu của Vương quốc Anh và nhóm dự án TMSV. Nhóm sân khấu cộng đồng chịu trách nhiệm hỗ trợ kĩ thuật và điều phối, hỗ trợ các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương  nhằm xây dựng các kịch bản sân khấu có sự tham gia của người dân cũng như tổ chức triển khai các các buổi biểu diễn nghệ thuật tại địa bàn dự án.  Việc xác định và lựa chọn các nhóm sân khấu nghệ thuật tại các tỉnh sẽ do Hội đồng Anh và nhóm dự án TMSV phụ trách. 
3. Điều kiện ứng tuyển và yêu cầu hợp đồng
Mục này đưa ra những yêu cầu về hợp đồng, các yêu cầu chung và những điều kiện ứng tuyển chung của Hội đồng Anh dành cho ứng viên liên quan đến quy trình tuyển chọn (“Quy trình tuyển chọn”).
3.1 Yêu cầu hợp đồng
3.1.1 Đối tác hợp đồng là Hội đồng Anh bao gồm cả các đơn vị chủ quản và trực thuộc (cụ thể vui lòng xem thêm tại: http://www.britishcouncil.org/organisation/structure/status). 
3.1.2 Đối tác cung cấp dịch vụ chỉ định sẽ chuyển giao các hàng hóa và/hoặc cung cấp dịch vụ tại văn phòng của Hội đồng Anh ở Hà Nội.
3.1.3 Các điều khoản thương mại và hợp đồng của Hội đồng Anh cho hàng hóa và/hoặc dịch vụ yêu cầu được nêu tại Phụ lục [1] (Điều khoản và Điều kiện hợp đồng) (“Hợp đồng”). Bằng việc gửi hồ sơ ứng tuyển, đơn vị ứng tuyển đồng ý chịu ràng buộc bởi các điều khoản của Thông báo nộp hồ sơ này cũng như  Hợp đồng mà không cần phải thương thảo hoặc sửa đổi thêm.
3.1.4 Thời hạn của Hợp đồng được ký kết sẽ kéo dài từ tháng 10 năm 2019 đến tháng 12 năm 2020.
3.1.5 Trong trường hợp có bất kỳ yêu cầu hoặc thắc mắc liên quan đến Hợp đồng, đơn vị ứng tuyển nên gửi một yêu cầu giải đáp dựa theo các điều khoản về Thời hạn Giải đáp được quy định rõ trong Thông báo nộp hồ sơ này (phần Khung thời gian). Đối với các yêu cầu giải đáp nêu trên, Hội đồng Anh có thể sửa đổi phần đó trong Hợp đồng dựa theo các giải đáp và áp dụng sự thay đổi này lên tất cả ứng viên tiềm năng gửi hồ sơ ứng tuyển. 
3.1.6 Hội đồng Anh sẽ không chịu trách nhiệm xem xét bất kỳ giải đáp/sửa đổi nào trong Hợp đồng đối với các đề xuất nhận được sau Thời hạn Giải đáp, mà chỉ áp dụng trước khi thời hạn này kết thúc (như được định nghĩa trong phần Khung thời gian của Thông báo nộp hồ sơ này). Bất kỳ để xuất sửa đổi nào như là một phần của hồ sơ ứng tuyển từ ứng viên tiềm năng sẽ cho phép Hội đồng Anh từ chối hồ sơ ứng tuyển đó và loại ứng viên khỏi Quy trình Ứng tuyển. 
3.2 Yêu cầu chính sách chung
3.2.1 Bằng việc gửi hồ sơ ứng tuyển theo Quy trình Ứng tuyển này, các ứng viên tiềm năng sẽ xác nhận và bảo đảm mọi thành viên thuộc đơn vị và/hoặc nhà thầu phụ sẽ phải tuân thủ pháp luật, quy định chuyên môn, quy tắc theo luật định và các chính sách của Hội đồng Anh hiện hành liên quan đến hàng hóa và/hoặc dịch vụ được cung cấp. Ứng viên có thể tìm thấy trên trang web của Hội đồng Anh https://www.britishcouncil.org/organisation/transparency/policies) tất cả các chính sách dự kiến yêu cầu Ứng viên phải tuân thủ. Danh sách này bao gồm (nhưng không giới hạn): Chống Gian lận và Tham nhũng, Chính sách Bảo vệ Trẻ em, Bình đẳng, Chính sách Đa dạng và Toàn diện, Chính sách Thương mại, Sức khỏe và An toàn, Chính sách Môi trường, Quản lý Hồ sơ và Bảo mật.
3.3 Điều kiện ứng tuyển chung (“Điều kiện ứng tuyển”)
3.3.1 Điều kiện hồ sơ – Khi tham gia vào Quy trình Ứng tuyển và/hoặc bằng việc gửi Hồ sơ ứng tuyển, đơn vị ứng tuyển được cho là chấp nhận và sẽ chịu ràng buộc bởi tất cả các điều khoản của Thông báo nộp hồ sơ này và Phụ lục đính liên quan. Theo đó, hồ sơ ứng tuyển phải dựa trên và tuân theo các yêu cầu quy định tại Thông báo nộp hồ sơ này. 
3.3.2
Xác minh bên thứ 3 – Hồ sơ ứng tuyển được gửi trên cơ sở chấp thuận cho Hội đồng Anh áp dụng các biện pháp cần thiết nhằm xác minh thông tin mà đơn vị ứng tuyển cung cấp; và việc xem xét hồ sơ ứng tuyển có thể được thực hiện bởi một hoặc nhiều bên thứ ba do Hội đồng Anh ủy nhiệm cho các mục đích đó. 

3.3.3 
Thông tin cung cấp cho Đơn vị tiềm năng – Thông tin được cung cấp cho các Đơn vị tiềm năng  như một phần của Quy trình Ứng tuyển này đều được cung cấp với thiện ý. Thông tin trong Thông báo nộp hồ sơ và các tài liệu bổ trợ và trong bất kỳ văn bản hoặc trao đổi được cho là chính xác tại thời điểm được đưa ra, tuy nhiên Hội đồng Anh không chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ hoặc hoàn thiện của những thông tin này và cũng không có chứng từ bảo đảm. Sự đảm bảo này không được áp dụng cho bất kỳ sự gian lận, xuyên tạc nào được thực hiện bởi hoặc thay mặt cho Hội đồng Anh. 

3.3.4 Các đơn vị tiềm năng có trách nhiệm tự truy vấn – Các đơn vị tiềm năng chịu trách nhiệm xem xét và phân tích tất cả thông tin được cung cấp như một phần của Quy trình Ứng tuyển này và để định hình quan điểm riêng và tìm kiếm câu trả lời khi có thắc mắc. Thông báo ngay cho Hội đồng Anh nếu nhận thấy có sự mơ hồ, mâu thuẫn hoặc thiếu sót trong Thông báo nộp hồ sơ này và/hoặc bất kỳ tài liệu liên quan và/hoặc bất kỳ thông tin nào được cung cấp như một phần của Quy trình Ứng tuyển này. 
3.3.5 Sửa đổi Thông báo nộp hồ sơ – Hội đồng Anh có thể sửa đổi Thông báo nộp hồ sơ tại mọi thời điểm tới trước Hạn chót gửi hồ sơ ứng tuyển. Bất kỳ sửa đổi nào cũng sẽ được cung cấp cho tất cả các đơn vị tiềm năng, và tùy trường hợp nhằm đảm bảo thời gian hợp lý cho các đơn vị trên áp dụng theo các sửa đổi đó, mà Hội đồng Anh có thể kéo dài Hạn chót gửi hồ sơ ứng tuyển. 

3.3.6 Tuân thủ quy định ứng tuyển – Bất kỳ hàng hóa và/hoặc dịch vụ được cung cấp phải dựa trên và tuân theo các quy định của Thông báo nộp hồ sơ (bao gồm, nhưng không giới hạn, các đặc điểm kỹ thuật theo yêu cầu của Hội đồng Anh, Điều kiện ứng tuyển và Hợp đồng) và tất cả các tài liệu khác và các giải đáp thắc mắc hoặc cập nhật chỉnh sửa do Hội đồng Anh công bố như là một phần của Quy trình Ứng tuyển này.
3.3.7 Yêu cầu hồ sơ ứng tuyển – Hồ sơ ứng tuyển cần bao gồm tất cả các tài liệu có liên quan được Hội đồng Anh quy định, với tất cả các phần được hoàn thành đầy đủ và theo yêu cầu do Hội đồng Anh nêu trong Phụ lục [2] (Hồ sơ ứng tuyển). Tất cả tài liệu do Hội đồng Anh yêu cầu phải được hoàn thành đầy đủ. Do vậy, các đơn vị cần đọc kĩ THông báo mời nộp hồ sơ này trước khi hoàn thành và nộp hồ sơ ứng tuyển.
3.3.8 Sửa đổi hồ sơ sau khi gửi – Các đơn vị ứng tuyển có thể sửa đổi hồ sơ trước Hạn chót ứng tuyển bằng cách gửi thông báo bằng văn bản tới Hội đồng Anh. Các sửa đổi phải được nêu rõ và được xem như một hồ sơ ứng tuyển hoàn toàn mới theo quy định tại Phụ lục [2] (Hồ sơ ứng tuyển) và các Điều kiện Ứng tuyển này. 
3.3.9 Từ chối nhận hồ sơ ứng tuyển hoặc các văn bản khác – Hồ sơ ứng tuyển hoặc các văn bản khác được yêu cầu bởi Hội đồng Anh có thể bị từ chối với lý do:

· có sai sót, thiếu sót, xuyên tạc, lỗi, chưa hoàn thành hoặc thay đổi yêu cầu của tài liệu ứng    tuyển được cung cấp;

· có chỉnh sửa tay nhưng thiếu chữ ký nháy của người có thẩm quyền;

· không phản ánh và xác nhận sự tuân thủ một cách đầy đủ và vô điều kiện với tất cả các tài liệu do Hội đồng Anh cung cấp như một phần của Thông báo nộp hồ sơ; 
· có chứa các cảnh báo hoặc tuyên bố hoặc giả định hội đủ điều kiện của hồ sơ ứng tuyển mà không có khả năng đánh giá theo mô hình đánh giá hoặc yêu cầu thay đổi đối với bất kỳ tài liệu nào do Hội đồng Anh đưa ra dưới bất kỳ hình thức nào; 

· không được cung cấp theo đúng quy định được nêu tại Thông báo nộp hồ sơ này; 

· gửi sau Hạn chót ứng tuyển. 
3.3.10 Loại hồ sơ – Trong trường hợp vi phạm các Điều kiện ứng tuyển, hoặc nếu có bất kỳ lỗi, thiếu sót hoặc thay đổi bất lợi nào liên quan đến thông tin do đơn vị cung cấp ở mọi thời điểm của Quy trình ứng tuyển này, hoặc nếu có trường hợp nào khác được nêu trong Thông báo nộp hồ sơ này và/hoặc trong bất kỳ tài liệu liên quan nào, sẽ cho phép Hội đồng Anh từ chối hồ sơ ứng tuyển và/hoặc nếu đơn vị ứng tuyển hoặc cố vấn đại diện có hành vi:
· gây ảnh hưởng tiêu cực đến Quy trình ứng tuyển; 

· định giá và lập giá cho hàng hóa và dịch vụ; 

· bắt tay thỏa thuận với một bên nào khác mà bên đó rút lại hoặc không nộp hồ sơ ứng tuyển; 

· bắt tay thỏa thuận với một bên nào khác (không phải bên hợp thành một phần của hợp đồng hoặc là nhà thầu phụ được đề xuất) theo mức chi phí đã nộp; hoặc là 

· thông đồng bằng các cách;

· hối lộ trực tiếp hoặc gián tiếp hoặc vận động hành lang bởi đơn vị hoặc cố vấn đại diện có liên quan đến Quy trình ứng tuyển này; hoặc 

· lấy thông tin từ bất kỳ nhân viên, đối tác hoặc cố vấn của Hội đồng Anh về hoặc có liên quan đến Quy trình Ứng tuyển này (ngoài các điều kiện được quy định trong Điều kiện Ứng tuyển này) hoặc từ một ứng viên tiềm năng hoặc từ hồ sơ ứng tuyển khác, 

· Hội đồng Anh từ đó có quyền từ chối các hồ sơ ứng tuyển và loại đơn vị ứng tuyển khỏi Quy trình ứng tuyển. Dựa theo "trách nhiệm" trong Điều kiện Ứng tuyển dưới đây, bằng cách tham gia Quy trình Ứng tuyển này, đơn vị ứng tuyển đã chấp nhận rằng Hội đồng Anh sẽ không chịu trách nhiệm pháp lý với các ứng viến tiềm năng bị loại vì những lý do trên. 

3.3.11 Chi phí  – Đơn vị ứng tuyển có trách nhiệm thu thập tất cả thông tin cần thiết để chuẩn bị cho hồ sơ ứng tuyển cũng như tất cả các chi phí và phát sinh trong việc chuẩn bị hồ sơ ứng tuyển. Dựa theo điều khoản "Trách nhiệm" trong Điều kiện Ứng tuyển dưới đây, đơn vị ứng tuyển chấp nhận khi tham gia vào Quy trình ứng tuyển này, bao gồm nhưng không giới hạn việc nộp hồ sơ ứng tuyển, đơn vị ứng tuyển không được quyền đòi bồi thường từ Hội đồng Anh cho các chi phí, phát sinh hoặc khiếu nại xảy ra trong quá trình tham gia ứng tuyển bất kể hồ sơ ứng tuyển của đơn vị có được chọn. 
3.3.12 Quyền hủy hoặc thay đổi Quy trình ứng tuyển – Thông qua việc công bố Thông báo nộp hồ sơ, và trao đổi giải đáp với các Ứng viên tiềm năng hoặc bằng cách khác trao đổi với các Ứng viên tiềm năng, Hội đồng Anh sẽ không ràng buộc, bằng cách này hay cách khác, phải hợp đồng hoặc thỏa thuận với đơn vị ứng tuyển hoặc bất kỳ ứng viên tiềm năng nào khác. Điều này được hiểu như là quá trình còn lại của Quy trình Ứng tuyển sẽ tiếp tục diễn ra theo quy định của Thông báo nộp hồ sơ nhưng Hội đồng Anh có quyền chấm dứt, bổ sung hoặc sửa đổi (bao gồm, nhưng không giới hạn, về thời gian hoặc hạn chót) Quy trình ứng tuyển bằng cách thông báo bằng văn bản cho tất cả các ứng viên tiềm năng. Dựa theo mục "Trách nhiệm" trong Điều kiện Ứng tuyển dưới đây, Hội đồng Anh sẽ không chịu trách nhiệm về các tổn thất, chi phí hoặc phát sinh nào xảy ra cho đơn vị do việc chấm dứt, bổ sung hoặc sửa đổi đó. 
3.3.13 Thành viên và Nhà thầu phụ – Trách nhiệm của đơn vị ứng tuyển là đảm bảo cho nhân viên, thành viên, nhà thầu phụ và cố vấn viên của đơn vị tuân thủ Điều khiện ứng tuyển và yêu cầu quy định tại Thông báo nộp hồ sơ này. 
3.3.14  Trách nhiệm – Không có điều khoản nào trong các Điều kiện Ứng tuyển này bỏ qua hoặc giới hạn trách nhiệm của Hội đồng Anh liên quan đến gian lận hoặc các trường hợp mà trách nhiệm của Hội đồng Anh không bị giới hạn theo pháp luật hiện hành.
4 Quản lý và Bảo mật Thông tin 
4.1 
Tất cả thông tin do Hội đồng Anh cung cấp, bao gồm Thông báo nộp hồ sơ và tất cả các tài liệu khác liên quan đến Quy trình ứng tuyển, dù bằng văn bản hoặc trao đổi, phải được xử lý một cách bảo mật và không bị tiết lộ cho bất kỳ bên thứ ba nào (lưu ý tuân thủ cho các cố vấn đại diện, thành viên và/hoặc các nhà thầu phụ nhằm mục đích hỗ trợ đơn vị trong Quy trình Ứng tuyển và/hoặc chuẩn bị hồ sơ ứng tuyển của đơn vị) trừ khi thông tin được công bố đại chúng hoặc được yêu cầu cung cấp tiết lộ theo pháp luật hiện hành.

4.2 
Đơn vị ứng tuyển không được tiết lộ, sao chép hoặc tái bản các thông tin được cung cấp như là một phần của Quy trình Ứng tuyển này, ngoại trừ sử dụng cho mục đích chuẩn bị và nộp hồ sơ ứng tuyển. Đơn vị ứng tuyển không cần công khai về Quy trình ứng tuyển hoặc Hợp đồng bất kỳ trừ khi có sự đồng ý bằng văn bản của Hội đồng Anh về thông báo liên quan nói trên. 

4.3 
Thông báo nộp hồ sơ này và các tài liệu liên quan là tài sản của Hội đồng Anh và phải được hoàn lại theo yêu cầu. 

4.4
Hội đồng Anh có quyền tiết lộ tất cả tài liệu liên quan đến Quy trình ứng tuyển, bao gồm nhưng không giới hạn hồ sơ ứng tuyển của đơn vị, cho các nhân viên, đối tác, cố vấn hoặc bên thứ ba nào khác có liên quan, hỗ trợ và/hoặc phối hợp với Hội đồng Anh trong Quy trình ứng tuyển. Hội đồng Anh tiếp tục bảo lưu quyền công bố Hợp đồng và/hoặc tiết lộ thông tin liên quan đến hiệu quả công việc của ứng viên dựa vào Hợp đồng sao cho phù hợp với chính sách quản lý công minh bạch (như được nêu dưới đây). Bằng việc tham gia vào Quy trình Ứng tuyển này, đơn vị ứng tuyển chấp thuận việc tiết lộ và/hoặc công bố bởi Hội đồng Anh theo các quyền được bảo lưu tại điều khoản này.  

4.5
Luật Tự do Thông tin năm 2000 (“FOIA”), Quy chế Thông tin Môi trường năm 2004 (“EIR”), Chính sách quản lý công minh bạch sẽ áp dụng cho Hội đồng Anh (cùng với “Quy định Cung cấp Thông tin”).  

4.6
Đơn vị ứng tuyển nhận thức rõ ràng nghĩa vụ và trách nhiệm của Hội đồng Anh theo Quy định Cung cấp Thông tin nhằm tiết lộ thông tin do Hội đồng Anh nắm giữ. Thông tin do đơn vị cung cấp có liên quan đến Quy trình Ứng tuyển, hoặc đến các hợp đồng được ký kết dựa vào kết quả, có thể bắt buộc bị tiết lộ bởi Hội đồng Anh theo Quy định Cung cấp Thông tin, trừ khi Hội đồng Anh quyết định miễn trừ theo các quy định hiện hành của FOIA hoặc EIR. 

4.7 Trong trường hợp đơn vị ứng tuyển chỉ định thông tin được cung cấp như là một phần của hồ sơ ứng tuyển hoặc liên quan đến việc ứng tuyển này cần được bảo mật, đơn vị ứng tuyển được yêu cầu phải cung cấp chi tiết rõ ràng và cụ thể như sau:

· các thông tin chính xác được coi là bí mật và/hoặc nhạy cảm trong kinh doanh;

· lý do xem xét áp dụng việc miễn trừ theo FOIA hoặc EIR; và 

· khoảng thời gian ước tính áp dụng việc miễn trừ.  

4.8 Việc sử dụng dấu hiệu bảo mật cho toàn bộ tài liệu như “bảo mật thương mại - commercial in confidence” là chưa đầy đủ. Bằng việc tham gia vào Quy trình Ứng tuyển, đơn vị ứng tuyển chấp nhận rằng Hội đồng Anh không và sẽ không phải bị ràng buộc bởi bất kỳ dấu hiệu bảo mật nào.

4.9
Bên cạnh đó, việc đánh dấu các tài liệu là "bảo mật" hoặc "nhạy cảm trong kinh doanh" hoặc tương tự sẽ không có hiệu lực, nghĩa là Hội đồng Anh chấp nhận bất kỳ trách nhiệm về bảo mật thông tin cho dấu hiệu đó. Đơn vị ứng tuyển chấp thuận rằng quyền quyết định tiết lộ thông tin sẽ được Hội đồng Anh bảo lưu, bất kể các tư vấn chuyên môn hoặc chỉ định thông tin là thông tin mật hoặc nhạy cảm về mặt thương mại hoặc tương tự mà đơn vị ứng tuyển đưa ra. Đơn vị ứng tuyển cũng nhận thức bằng việc tham gia vào Quy trình Ứng tuyển và/hoặc nộp hồ sơ ứng tuyển, tất cả thông tin được cung cấp cho Hội đồng Anh theo yêu cầu có thể được tiết lộ theo Quy định Cung cấp Thông tin nếu Hội đồng Anh cho rằng điều đó là cần thiết và/hoặc có thể được Hội đồng Anh sử dụng theo quy định tại Thông báo nộp hồ sơ này.

4.10
Hồ sơ ứng tuyển phải được nộp với điều kiện ứng viên được chỉ định sẽ chỉ xử lý dữ liệu cá nhân (như được nêu rõ trong luật bảo vệ dữ liệu có liên quan) mà đơn vị được cấp quyền truy cập vào cho mục đích công việc theo Hợp đồng dưới sự hướng dẫn của Hội đồng Anh, và cam kết không sử dụng dữ liệu cá nhân này cho bất kỳ mục đích nào khác. Ứng viên được ký hợp đồng sẽ thay mặt Hội đồng Anh thực hiện việc xử lý dữ liệu cá nhân sao cho đúng các điều khoản được quy định trong luật bảo vệ dữ liệu có liên quan và đảm bảo đạt được đây đủ thống nhất được yêu cầu theo luật đó.  
5 Kiểm duyệt hồ sơ ứng tuyển 
5.1 Hồ sơ ứng tuyển của đơn vị phải được để công khai trong khoảng thời gian 15 ngày kể từ hạn chót ứng tuyển để Hội đồng Anh kiểm duyệt. Hồ sơ ứng tuyển nào không hợp lệ trong giai đoạn này có thể bị Hội đồng Anh loại ra.
6 Thanh toán và Hóa đơn 
· Hội đồng Anh sẽ thanh toán đầy đủ các hóa đơn hợp chuẩn và hợp lệ trong vòng 30 ngày theo các điều khoản được quy định trong Hợp đồng. Ứng viên cho Hội đồng Anh phải đảm bảo áp dụng các điều khoản thanh toán tương tự cho việc thanh toán với các nhà thầu phụ của đơn vị và các nhà thầu phụ tiếp theo. Yêu cầu chung đối với các hóa đơn cho Hội đồng Anh bao gồm:
· Mô tả chi tiết hàng hóa/dịch vụ được cung cấp.
· Mã số Đơn đặt hàng của Hội đồng Anh.
7 Mô tả chi tiết   
Mục này mô tả mục tiêu, trách nhiệm,  yêu cầu cụ thể về kỹ thuật đối với Nhóm sân khấu cộng đồng (‘đơn vị tư vấn’).
7.1 Mục tiêu tổng quát của công việc này là hợp tác và hỗ trợ các Đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương  được lựa chọn nhằm xây dựng các kịch bản sân khấu mang thông điệp phòng chống mua bán người có sự tham gia của người dân cũng như tổ chức triển khai các các buổi biểu diễn nghệ thuật tại địa bàn dự án 
7.2 Phạm vi công việc
· Thực hiện các chuyến khảo sát ban đầu tới các địa bàn dự án (5 tỉnh) để thu thập thông tin cụ thể về từng địa phương theo bộ câu hỏi sẽ được biên soạn và đồng ý bởi các bên liên quan; và viết báo cáo khảo sát bao gồm các phát hiện và khuyến nghị làm cơ sở để xây dựng hợp phần Sân khấu cộng đồng;
· Làm việc với chuyên gia sân khấu cộng đồng đến từ Vương quốc Anh, nhóm dự án TMSV và các đối tác liên quan để cùng thiết kế và tham gia hai khóa tập huấn về sân khấu cộng đồng (2 khóa * 7 ngày/khóa) cho đại diện của năm đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương ;
· Hỗ trợ các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương  trong việc xây dựng kịch bản cho các buổi biểu diễn sân khấu có sự tham gia của cộng đồng về chủ đề phòng chống mua bán người ở 9 quận/huyện của dự án, diễn tập và chuẩn bị cho việc triển khai các buổi biểu diễn đó;  
· Hỗ trợ việc triển khai các buổi biểu diễn sân khấu có sự tham gia cộng đồng về chủ đề phòng chống mua bán người ở 9 quận/huyện với mục tiêu tiếp cận 6.000 khán giả (bao gồm nạn nhân bị mua bán và những người có nguy cơ trở thành nạn nhân) (khoảng 15--200 người/buổi biểu diễn);
· Đảm bảo chất lượng của các buổi biểu diễn theo tiêu chuẩn quốc tế hoặc các tiêu chí được thỏa thuận bao gồm tham vấn ý kiến chuyên gia pháp lý đối với kịch bản, cung cấp đồng thời các giải đáp pháp lý và dịch vụ hỗ trợ cho khán giả; tiến hành đánh giá và tổng hợp kết quả của từng buổi biểu diễn để chia sẻ với Dự án TMSV (kế hoạch đánh giá chi tiết sẽ được thống nhất với Dự án TMSV với dự kiến thông tin thu thập từ 8-10% số người tham dự);
· Đánh giá toàn bộ hoạt động và chuẩn bị một báo cáo gồm bài học kinh nghiệp và thực hành tốt nhất đúc kết được từ quá trinh thực hiện.
	Chi tiết cụ thể về các dịch vụ được yêu cầu
	Khung thời gian dự kiến

	1. Tìm hiểu về tình hình mua bán người và nô lệ hiện đại ở Việt Nam và Vương quốc Anh. Nhiệm vụ này bao gồm việc đọc và phân tích các báo cáo nghiên cứu và tài liệu của Dự án, tiến hành các cuộc họp với Dự án TMSV, các chuyên gia pháp lý và tư pháp và các bên liên quan khác về vấn đề nô lệ thời hiện đại và nạn mua bán người ở Việt Nam. 
	Tháng 10 năm 2019

	2. Xây dựng và hoàn thiện bộ câu hỏi cho các chuyến khảo sát ban đầu tới các địa bàn dự án (kết hợp với chuyên gia sân khấu cộng đồng Anh và Dự án TMSV); xây dựng kế hoạch cho các chuyến khảo sát ban đầu (vd: lên danh sách các bên tham gia, sử dụng bảng hỏi cho từng đối tượng, v.v.)
	Tháng 10 năm 2019

	3. Thực hiện các chuyến khảo sát ban đầu tới các địa bàn dự án (5 tỉnh) để thu thập thông tin cụ thể về từng địa phương theo bộ câu hỏi sẽ được biên soạn và đồng ý bởi các bên liên quan; và viết báo cáo khảo sát bao gồm các phát hiện và khuyến nghị làm cơ sở để xây dựng hợp phần Sân khấu cộng đồng
	Dự kiến tuần cuối Tháng 10 – tuần đầu tháng 11 năm 2019

	4. Làm việc với chuyên gia sân khấu cộng đồng đến từ Vương quốc Anh, nhóm dự án TMSV và các đối tác liên quan để cùng thiết kế hai khóa tập huấn về sân khấu cộng đồng cho đại diện của năm đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương  (sẽ được xác định trong các chuyến khảo sát ban đầu) và cho chính các thành viên của Nhóm sân khấu cộng đồng (4 đến 5 người) - những người sẽ hợp tác chặt chẽ với các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương  để xây dựng và thực hiện các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng.
	Tháng 11 năm 2019

	5. Tham gia khóa đào tạo sân khấu cộng đồng cùng với chuyên gia Vương quốc Anh và đại diện của 5 nhóm nghệ thuật các tỉnh 
	Tối đa 10 ngày trong tháng 12 (Dự kiến ​​từ tuần 1 đến tuần thứ 2 của tháng 12 năm 2019)

	6. Hỗ trợ các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương xây dựng kịch bản, diễn tập và triển khai các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng ở 2 tỉnh thí điểm (dự kiến ​​2 buổi biểu diễn ở mỗi tỉnh, tiếp cận được 200 khán giả/buổi biễu diễn, tổng cộng khoảng 800 khán giả)
	Tháng 12 năm 2019 - Tháng 2 năm 2020**

	7. Làm việc với 3 đoàn sân khấu nghệ thuật tại 3 tỉnh còn lại để xây dựng kịch bản, diễn tập và triển khai các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng về phòng chống mua bán người (Giai đoạn triển khai) (dự kiến ​​2 buổi biểu diễn ở mỗi tỉnh tiếp cận được khoảng 200 khán giả/buổi biểu diễn, tổng cộng khoảng 1.200 khán giả)
	Tháng 2 - Tháng 3 năm 2020

	8. Thu thập dữ liệu đánh giá trước và sau các buổi biểu diễn ( từ 8-10% tổng số người tham gia), tổng hợp kết quả và chia sẻ với nhóm dự án TMSV 
	Tháng 1 - Tháng 3 năm 2020

	9. Thu thập và chia sẻ bài học kinh nghiệm và thực hành tốt nhất từ ​​giai đoạn thực hiện (kéo dài đến ngày 31 tháng 3) với Dự án TMSV và chuyên gia sân khấu cộng đồng Anh để cải thiện/điều chỉnh hoạt động cho năm thứ 2. 
	Tháng 3- 4 năm 2020

	10. Tham gia khóa đào tạo sân khấu cộng đồng lần 2 cùng với chuyên gia Vương quốc Anh và đại diện của cá đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương
	Tối đa 10 ngày (dự kiến tháng 3/2020)

	10. Lặp lại quá trình từ mục 4 đến 8 cho Năm 2 tại 5 tỉnh dự án, dự kiến ​​sẽ tiếp cận khoảng 4.000 khán giả.
	Tháng 4 - tháng 12 năm 2020

	11. Đánh giá toàn bộ quá trình và chuẩn bị báo cáo bài học kinh nghiệm và thực hành tốt nhất cho nhóm dự án TMSV
	Tháng 12-tháng 1 năm 2021


8 Yêu cầu / Ràng buộc bắt buộc 
· Sẵn sàng các nhiệm vụ theo khung thời gian đề xuất, có thể linh hoạt trong việc sắp xếp lịch công tác;
· Đồng ý với việc kiểm tra lý lịch tư pháp (Disclosure and Barring Service - DBS)
Trong hồ sơ ứng tuyển, đơn vị phải xác nhận khả năng đáp ứng được các yêu cầu/ràng buộc bắt buộc, nếu có, như được nêu trong chi tiết Hội đồng Anh đề ra trong Hồ sơ mời nộp hồ sơ này. Việc không tuân thủ một hoặc nhiều các yêu cầu hoặc ràng buộc bắt buộc cho phép Hội đồng Anh quyền từ chối hoàn toàn hồ sơ ứng tuyển.      
9 Yêu cầu bằng cấp/kinh nghiệm
9.1 Yêu cầu bằng cấp
· Bằng cấp chứng nhận đào tạo trong lĩnh vực nghệ thuật, sân khấu cộng đồng, truyền thông trong lĩnh vực phát triển hoặc các lĩnh vực liên quan;
· Được đào tạo hoặc có kinh nghiệm trong biểu diễn sân khấu nghệ thuật và làm việc với các đoàn sân khấu nghệ thuật địa phương.
9.2 Kinh nghiệm chuyên môn
· Có kiến thức về các hình thức sân khấu bản địa của một số địa phương tại Việt Nam và quy trình biểu diễn nghệ thuật;
· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm trong việc lên kế hoạch và thực hiện các dự án/hoạt động sân khấu cộng đồng;
· Có lịch sử làm việc với các đoàn sân khấu nghệ thuật quốc gia và địa phương trong việc thiết kế và tổ chức biểu diễn sân khấu cộng đồng với các thông điệp vì mục tiêu phát triển;
· Có khả năng hợp tác với các bên liên quan bao gồm các đối tác dự án và chính quyền địa phương;
· Có đủ năng lực và nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ tại 5 tỉnh dự án và đạt được mục tiêu về số người được tiếp cận cũng như đảm bảo chất lượng cho các hoạt động này;  
· Có khả năng đánh giá và chuẩn bị báo cáo tóm tắt bài học kinh nghiệm và thực hành tốt nhất về biểu diễn sân khấu cộng đồng.
10 Yêu cầu/Ràng buộc bắt buộc 
10.1 Các tài liệu/thông tin công việc có liên quan khác có thể được cung cấp cho các Ứng viên tiềm năng được đính kèm theo Phụ lục của Thông báo nộp hồ sơ này và/hoặc bằng cách phát hành thêm tài liệu/đường liên kết đến thông tin/tài liệu bổ sung. 
10.2 Tài liệu/thông tin bổ sung được cung cấp là một phần của Thông báo nộp hồ sơ này.
11 Khung thời gian 
11.1 Trừ trường hợp có bất kỳ thay đổi được thông báo đến Ứng viên tiềm năng bởi Hội đồng Anh theo quy đinh tại Điều kiện ứng tuyển, khung thời gian sẽ được áp dụng cho quy trình ứng tuyển như sau:  

	Hoạt động
	Thời gian 

	Công bố Thông báo mời nộp hồ sơ
	Tháng 9 năm 2019

	Thời hạn giải đáp thắc mắc
	20 tháng 9 năm 2019

	Thời hạn nhận hồ sơ từ các ứng viên (Hạn chót nhận hồ sơ) 
	30 tháng 9 năm 2019
5 giờ chiều (Giờ Hà Nội)

	Công bố kết quả tuyển chọn 
	7 tháng 10 năm 2019

	Ký hợp đồng
	Tháng 10 năm 2019

	Hợp đồng bắt đầu có hiệu lực
	Tháng 10 năm 2019

	Ngày kết thúc hợp đồng
	31 tháng 12 năm 2020


12 Hướng dẫn nộp hồ sơ

12.1 Các tài liệu được yêu cầu trong hồ sơ của ứng viên được liệt kê ở Phụ lục [2] (Hồ sơ ứng viên) của Thông báo mời nộp hồ sơ này. Vui lòng đính kèm tất cả tài liệu nêu trên vào một tệp hồ sơ và gửi tới phuong.do@britishcouncil.org trước 17:00 ngày 30 tháng 9, 2019 tới 18 tháng 10 năm 2019. 
12.2 Vui lòng tuân thủ các quy định dưới đây khi gửi Hồ sơ, bao gồm:

· Đảm bảo thời gian gửi hồ sơ vào thời điểm thuận tiện nhất để tránh trục trặc kỹ thuật không đáng có – Hội đồng Anh có thể loại các hồ sơ gửi quá hạn.

· Không gửi kèm các tài liệu nằm ngoài yêu cầu của Thông báo nộp hồ sơ trừ khi được chỉ định bổ sung một cách cụ thể. Các tài liệu thuộc hồ sơ ứng tuyển có thể được lưu dưới định dạng PDF, JPG, PPT, Word và Excel (những định dạng khác không nên sử dụng trừ khi có thông báo chấp thuận bằng văn bản của Hội đồng Anh). 

· Tất cả tệp/ tài liệu đính kèm nên được tách biệt rõ ràng trong hồ sơ và được đặt tên cụ thể sao cho thể hiện được tài liệu nào thuộc phần nào trong hồ sơ.

· Trong trường hợp gửi kèm chính sách/sổ sách, đơn vị ứng tuyển phải thể hiện phải thể hiện trang hoặc đoạn văn tham chiếu có liên quan đến phần nào trong hồ sơ ứng tuyển. 

· Trừ khi được quy định trong Thông báo mời nộp hồ sơ hoặc các Phụ đính liên quan, tất cả các hồ sơ theo yêu cầu của Hội đồng Anh phải được nộp theo đúng các quy định mà Hội đồng Anh yêu cầu. 

· Trong trường hợp cung cấp tài liệu được cho là như nhau 'hoặc tương đương', ứng viên phải chứng minh sự tương đương đó như một phần của hồ sơ.

· Bất kỳ sự thay đổi có chủ ý nào trong hồ sơ so với yêu cầu cụ thể của Hội đồng Anh thì hồ sơ sẽ vô hiệu với yêu cầu đó, và cho mục đích đánh giá, hồ sơ sẽ được coi là không đáp ứng được các yêu cầu cụ thể đó.

· Hồ sơ súc tích, rõ ràng và đáp ứng chính xác các yêu cầu được nêu.

· Hồ sơ của ứng viên đối với các yêu cầu và kinh phí sẽ được bổ sung vào các điều khoản phù hợp của hợp đồng. 

13  Yêu cầu giải đáp
13.1 Vui lòng gửi tất cả các yêu cầu giải đáp thắc mắc về hòm thư điện tử  phuong.do@britishcouncil.org or ngoclan.ha@ britishcouncil.org trước Hạn chót nhận ý kiến thắc mắc được nêu rõ trong mục Khung thời gian của Hồ sơ. Hội đồng Anh sẽ không phản hồi các yêu cầu nào nhận được quá hạn. 

13.2 Mọi yêu cầu giải đáp phải được nêu rõ ràng cụ thể có liên quan đến đoạn nào, phần nào trong Hồ sơ và nếu có thể nên tổng hợp trong một lần gửi thay vì gửi riêng lẻ nhiều lần.

13.3 Hội đồng Anh bảo lưu quyền chia sẻ yêu cầu giải đáp của đơn vị và phản hồi ý kiến, đến các ứng viên tiềm năng trừ khi đơn vị nhất quyết yêu cầu quyền bảo mật thông tin đó cùng với yêu cầu giải đáp. Trong trường hợp Hội đồng Anh cân nhắc nội dung của yêu cầu giải đáp không mang tính bảo mật, Hội đồng Anh sẽ thông báo đến đơn vị và đơn vị có cơ hội rút lại yêu cầu trên trước khi Hội đồng Anh phản hồi đến tất cả các ứng viên tiềm năng khác.

13.4 Hội đồng Anh có thể yêu cầu bổ sung thông tin bất kỳ lúc nào từ các ứng viên tiềm năng nhằm xác minh hoặc làm rõ các khía cạnh của hồ sơ hoặc tài liệu được cung cấp khác. Trong trường hợp ứng viên không cung cấp thông tin hoặc làm rõ như yêu cầu của Hội đồng Anh trước thời hạn bất kỳ đã được thông báo trước, hồ sơ của ứng viên có thể bị loại hoàn toàn cũng như đơn vị mất tư cách tham gia Quy trình.

14 Tiêu chí đánh giá
14.1 Hồ sơ sẽ được đánh giá theo các tiêu chí sau: 

Vòng 1:  Hồ sơ sẽ được kiểm tra để đảm bảo hồ sơ đã hoàn chỉnh, chính xác và đầy đủ thông tin được yêu cầu cung cấp. Các hồ sơ được đánh giá là hoàn chỉnh, chính xác và đầy đủ thông tin được yêu cầu cung cấp sẽ chuyển qua Vòng 2. Các hồ sơ không đáp ứng đúng theo yêu cầu và/hoặc còn thiếu sót sẽ bị từ chối ở vòng này. Hồ sơ bị từ chối ở vòng này sẽ nghiễm nhiên bị loại và không được xem xét thêm. 

Vòng 2:  Bảng câu hỏi đánh giá (nếu sử dụng) sẽ được xem xét để đảm bảo rằng ứng viên tiềm năng đã đáp ứng tất cả các tiêu chí, điều kiện được nêu trong bảng câu hỏi đánh giá. Các ứng viên tiềm năng đáp ứng tất cả các tiêu chí, điều kiện sẽ chuyển qua Vòng 3. Các ứng viên tiềm năng không đáp ứng các tiêu chí, điều kiện được nêu trong Bảng câu hỏi đánh giá (nếu sử dụng) có thể bị loại ở vòng này. Trường hợp ứng viên tiềm năng bị loại ở vòng này, hồ sơ ứng tuyển của đơn vị đó sẽ bị từ chối hoàn toàn và không được xem xét thêm cũng như ứng viên đó nghiễm nhiên bị loại khỏi Quy trình Ứng tuyển. 

Vòng 3:  Trong trường hợp ứng viên vượt qua vòng 1 và 2 thành công, hồ sơ của ứng viên vị đó sẽ được xem xét ở mức độ chi tiết hơn dựa vào phương pháp đánh giá được nêu dưới đây. Thông tin được cung cấp như là một phần của phản hồi rút ra từ việc áp dụng bảng câu hỏi đánh giá (nếu sử dụng) ở vòng 2, có thể được xem xét thêm tại vòng này. 

14.2 Tiêu chí chọn lựa – Tất cả các hồ sơ sẽ được đánh giá nhằm xác định ứng viên có lợi thế riêng phù hợp nhất bằng việc sử dụng các tiêu chí và thang điểm dưới đây cho nội dung trong hồ sơ của ứng viên
	Tiêu chí 
	Thang điểm  
	Điểm tối đa

	Có kiến thức về các hình thức sân khấu bản địa của một số vùng tại Việt Nam và quy trình tổ chức các buổi biểu diễn sân khấu cộng đồng
	20%
	10 x 0.2

	Có kinh nghiệm trong việc lập kế hoạch và thực hiện các dự án/hoạt động sân khấu cộng đồng với các thông điệp phát triển
	20%
	10 x 0.2

	Có năng lực phối hợp với các bên liên quan bao gồm các đối tác dự án và chính quyền địa phương
	10%
	10 x 0.1

	Có đủ năng lực và nguồn lực để triển khai và quản lý chất lượng hoạt động tại 5 tỉnh Dự án và đạt được chỉ tiêu về số lượng khán giả
	20%
	10 x 0.2

	Có khả năng đánh giá và chuẩn bị báo cáo tóm tắt các bài học kinh nghiệm và thực hành tốt nhất khi thực hiện hoạt động sân khấu cộng đồng
	10%
	10 x 0.1

	Chi phí cạnh tranh
	20%
	10 x 0.2

	TỔNG 
	100%
	10 x 1


14.3 Bảng điểm Hồ sơ sẽ phải thông qua xem xét sơ bộ ở giai đoạn đầu Vòng 3 của quy trình đánh giá. Hồ sơ nào không đáp ứng các yêu cầu hoặc ràng buộc bắt buộc (nếu có) sẽ bị từ chối toàn bộ ở giai đoạn này và không được xem xét thêm. Các hồ sơ ứng tuyển không bị từ chối sẽ được cho điểm dựa trên tất cả các tiêu chí không phải tiêu chí thương mại bởi một hội đồng giám khảo do Hội đồng Anh chỉ định, dựa trên Bảng điểm sau:

	Điểm
	Diễn giải

	10.
	Xuất sắc - Nhìn chung hồ sơ đáp ứng tất cả các yêu cầu và cung cấp tất cả các bằng chứng chứng minh điều này ở mức độ chi tiết. Do đó, đây là một hồ sơ hoàn hảo đáp ứng tất cả các khía cạnh của công việc, không có sự mơ hồ về việc ứng viên có thể đáp ứng yêu cầu hay không.

	7.
	Tốt – Nhìn chung hồ sơ đáp ứng tất cả các yêu cầu và đưa ra tất cả các bằng chứng chứng minh điều này ở mức độ chi tiết, nhưng có một chút thiếu sót liên quan đến mức độ chi tiết hoặc về hồ sơ hay bằng chứng. Do đó, đây là một hồ sơ tốt đáp ứng tất cả các khía cạnh của công việc, chỉ có một chút mơ hồ về việc ứng viên có thể đáp ứng yêu cầu công việc hay không bởi ứng viên không thể cung cấp tất cả các thông tin ở mức độ chi tiết như yêu cầu.  

	5.
	Thích hợp – Nhìn chung, hồ sơ cho thấy ứng viên đáp ứng tất cả các yêu cầu, nhưng không đưa ra được tất cả các bằng chứng chứng minh điều này. Do đó, đây là một hồ sơ thích hợp. nhưng có mộ số hạn chế về việc ứng viên có thể đáp ứng yêu cầu công việc hay không.

	3.
	Sơ sài – Hồ sơ không chứng minh được ứng viên có thể đáp ứng được một hay các yêu cầu công việc. Do đó, đây là một hồ sơ sơ sài và có sự mơ hồ về việc ứng viên có thể đáp ứng các yêu cầu công việc bởi ứng viên không thể thể hiện được sẽ đáp ứng một hay các yêu câu công việc.

	0.
	Không đủ – Hồ sơ không tuân thủ các yêu cầu và không đưa ra được phần giải quyết vấn đề 


14.4
Tiêu chí giá thành – “Chi phí tổng” của đơn vị đối với hàng hóa và/hoặc dịch vụ sẽ được xem xét bởi bên phụ trách liên quan. Chi phí không được tính toán dựa trên các giả định giá, định lượng hoặc so sánh giá mà Hội đồng Anh không cung cấp cụ thể như một phần của phương pháp định giá. Trong trường hợp chi phí được tính toán dựa trên các giả định giá, định lượng hoặc so sánh giá mà Hội đồng Anh không cung cấp cụ thể như một phần của phương pháp định giá, thì Hội đồng Anh có thể từ chối toàn bộ hồ sơ ở giai đoạn này. Hội đồng Anh cũng có thể từ chối bất kỳ hồ sơ ứng tuyển mà Chi phí tổng đối với hàng hóa và/hoặc dịch vụ được Hội đồng Anh cho là thấp một cách bất thường dựa theo các quy trình tương ứng được nêu rõ trong quy định tài chính của EU. Điểm 10 tối đa sẽ được trao cho hồ sơ có "Chi phí tổng" thấp nhất. Các hồ sơ khác sẽ được cho điểm bằng cách áp dụng công thức sau: (Chi phí tổng thấp nhất / Chi phí tổng của đơn vị) x 10 (làm tròn đến chữ số thập phân thứ 2) = điểm tiêu chí giá thành.  

14.5
Sửa đổi và áp dụng thang điểm – Bên được chỉ định đánh giá phần này sẽ họp và thống nhất thang điểm cho mỗi tiêu chí lựa chọn. Điểm số cuối cùng theo tỷ lệ phần trăm của tổng điểm sẽ được tính bằng cách áp dụng giá trị thang điểm tương đương được nêu rõ trong bảng tiêu chí lựa chọn ở trên. Điểm số theo phần trăm cho mỗi tiêu chí lựa chọn sẽ được gộp lại để ra tổng điểm cuối cùng trên 100 điểm. 

14.6
Hồ sơ được lựa chọn – Hồ sơ được lựa chọn là hồ sơ có tổng điểm cao nhất trên tổng 100 sau khi áp dụng tất cả các phương pháp đánh giá ở trên, và cũng thông qua các bằng chứng xác minh cần thiết (bao gồm, nhưng không giới hạn, các thông tin được cập nhật hoặc tham chiếu trong hồ sơ rút ra từ việc áp dụng Bảng câu hỏi đánh giá) được cung cấp bởi các Cơ quan có liên quan đến việc chứng nhận đơn vị hoặc các yêu cầu khác được nêu trong Bảng câu hỏi đánh giá (nếu sử dụng). Trong trường hợp bằng chứng xác minh được yêu cầu từ ứng viên được lựa chọn hoặc từ bên thứ ba, rút ra từ việc áp dụng Bảng câu hỏi đánh giá (nếu sử dụng), mà ứng viên được lựa chọn giới thiệu như là bên cung cấp thông tin tương ứng, không được cung cấp đúng hạn và/hoặc Hội đồng Anh (bên quyết định) cân nhắc các bằng chứng xác minh được cung cấp không tuân thủ theo yêu cầu, Hội đồng Anh có thể từ chối hồ sơ và loại ứng viên khỏi Quy trình ứng tuyển.

Các Phụ đính liên quan đến Thông báo mời nộp Hồ sơ này (đính kèm riêng):

Phụ lục 1 – Điều khoản và Điều kiện Hợp đồng
Phụ lục 2 – Hồ sơ ứng tuyển
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